
 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Drawsku Pomorskim 

  

                                                                                 Drawsko Pomorskie, dn. 05.12.2025 r.  

OFERTY PRACY 
Powiatowy Urząd Pracy Drawsko Pomorskie 

Aktualne na dzień –05.12.2025 r. 
 
 

GMINA: Drawsko Pomorskie, Ostrowice 
 

STANOWISKO ADRES PRACODAWCY- KONTAKT 
RODZAJ 

ZATRUDNIENIA 
WYNAGRODZENIE 

WYMAGANIA/ 
ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

MIEJSCE 
PRACY 

WAŻNOŚĆ 
OFERTY 

 

Majster drogowy 

Zarząd Dróg Powiatowych 

ul. Złocieniecka 22a 

78-500 Drawsko Pomorskie 

tel.: 943633283 

Umowa o pracę na 

czas określony 
5 400,00 zł brutto 

Wykształcenie średnie 

 Prawo jazdy kat.B 

[Inne] : Szczegóły https://bip.zdp.powiatdrawski.pl/ 

Wynagrodzenie + dodatek stażowy 

Zakres obowiązków:  

• Kontrola i monitorowanie stanu dróg i obiektów mostowych. 

• Nadzór nad pracownikami wykonujących roboty drogowe. 

• Objazdy dróg powiatowych z określeniem robót w zakresie ich 

utrzymania. 

• Prowadzenie dzienników objazdu dróg. 

• Prowadzenie magazynu (przychody, rozchody). 

• Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki sprzętowo-

transportowej. 

• Podpisywanie raportów i kart drogowych. 

• Udział w dyżurach zimowego utrzymania dróg. 

 

Drawsko 

Pomorskie 
12.12.2025 

TECHNIK  
W  SEKCJI 

TECHNICZNEGO 
UTRZYMANIA 

NIERUCHOMOŚCI   
(INFRASTRUKTURA ) 

16 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy w Drawsku Pom. 

ul. Główna 1 

78-513 Oleszno 

tel.: 261 474 600 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
4 757,00 zł brutto 

Wykształcenie średnie lub wyższe 

Wykształcenie średnie + 3 lata stażu pracy lub wykształcenie wyższe i 1 rok 

stażu pracy 

Posiadanie wiedzy i umiejętności z zakresu prowadzenia dokumentacji 

technicznej 

Doświadczenie pracy na podobnych stanowiskach. 

Preferowana znajomość j. angielskiego 

Zakres obowiązków: Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań 

realizowanych w systemie zleconym, nadzór nad użytkowaniem i 

utrzymaniem obiektów stałych urządzeń technicznych, kontroli bieżącego 

i operatywnego usuwania usterek i uszkodzeń 

Oleszno 27.12.2025 

Technik 
Regionalne Centrum Informatyki 

Bydgoszcz 

ul. Główna 1 

Umowa o pracę na 

czas określony 
5 027,00 zł brutto 

Wykształcenie średnie 

Inne: Wymagania niezbędne:  poziom wykształcenia: średnie; kierunek-

profil: telekomunikacja, teleinformatyka, informatyka, elektronika;  staż 

Oleszno 24.12.2025 



78-513 Oleszno 

rcibydgoszcz.wp.mil.pl 

pracy: przy wykształceniu średnim  3 lata, przy wykształceniu wyższym  1 

rok;  umiejętności: dobra znajomość zagadnień z zakresu komutacji i 

teletransmisji, telekomunikacji i informatyki. 2. Wymagania dodatkowe:  

ogólna znajomość zasad komutacji i teletransmisji oraz zasad 

funkcjonowania zasobów teletransmisyjnych;  umiejętność diagnozowania 

i usuwania problemów w funkcjonowaniu infrastruktury i urządzeń 

komutacyjnych oraz teletransmisyjnych;  znajomość i obsługa przyrządów 

pomiarowych;  poświadczenie bezpieczeństwa: osobowe, upoważniające 

do dostępu do informacji niejawnych. 

Zakres obowiązków: utrzymanie w ciągłej sprawności technicznej 

urządzeń komutacyjnych i teletransmisyjnych;  monitorowanie 

prawidłowości funkcjonowania urządzeń komutacyjnych i 

teletransmisyjnych;   diagnostyka i usuwanie problemów w działaniu 

systemów teleinformatycznych;  konfiguracja urządzeń komutacji i 

teletransmisji;  prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji technicznej;  

udział we wdrażaniu do eksploatacji nowego sprzętu 

telekomunikacyjnego. 

Inspektor ds. 
drogowo-

technicznych 

Zarząd Dróg Powiatowych 

ul. Złocieniecka 22a 

78-500 Drawsko Pomorskie 

tel.: 943633283 

Umowa o pracę na 

czas określony 
5 400,00 zł brutto 

Wykształcenie wyższe 

[Umiejętność 1] : Prawo jazdy kat.B 

[Inne] : Szczegóły https://bip.zdp.powiatdrawski.pl/ 

Wynagrodzenie od 5400,00 + dodatek stażowy 

Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) wykształcenie wyższe techniczne (preferowane z zakresu budownictwo 

drogowe lub  

budownictwo), 

6) posiada co najmniej trzyletni staż pracy. 

 

 Wymagania dodatkowe: 

1) znajomość przepisów ustawy o drogach publicznych,  

2) ustawy Prawo budowlane,  

3) znajomość przepisów ustawy Kodeks postępowania administracyjnego,  

4) znajomość obsługi komputera / MS Office /, 

5) posiadanie prawa jazdy kat. "B", 

6) komunikatywność, umiejętność pracy w zespole 

7) obowiązkowość, rzetelność i odpowiedzialność za wykonaną prac 

 

Zakres obowiązków: 1)Opiniowanie zezwoleń i uzgodnień dokumentacji 

technicznej oraz wydawanie decyzji administracyjnych. 

2)Przygotowanie dokumentacji przetargowej. 

3)Kontrola prac na budowach w zakresie egzekwowania postanowień 

umowy, jakości robót. 

4)Kontrola i rozliczanie robót zleconych. 

Drawsko 

Pomorskie 
12.12.2025 



5)Udział w komisjach odbiorowych. 

6)Nadzór nad opracowywaniem i aktualizacją ewidencji dróg i mostów. 

7)Udział w dyżurach zimowego utrzymania dróg. 

Stanowisko ds. 
obsługi 

korespondencji 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

Oddział w Koszalinie 

www.zus.pl 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
5 100,00 zł brutto 

Wykształcenie: średnie 

Obsługa komputera (podstawy) - MS Office, MS Windows, Internet, Excel 

podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 

rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach 

Mile widziane doświadczenie - 1 rok w obsłudze kancelaryjnej 

Zakres obowiązków: Zapewnienie obsługi wpływającej i wychodzącej 

korespondencji, w tym w ramach kanałów elektronicznych. 

szczegółowa oferta na stronie : www.zus.pl 

Drawsko 

Pomorskie 
05.12.2025 

Kierowca CE 

Usługi Transportowe  

Andrzej Słowiński  

Mielenko Drawskie 

ul. Ogrodowa 5 m. 1 

78-500 Drawsko Pomorskie 

tel.: 696 164 118 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
7 000,00 zł brutto 

Wykształcenie: podstawowe 

Prawo jazdy kat. C + E 

Karta kierowcy. 

Doświadczenie mile widziane. 

Zakres obowiązków: Kierowanie pojazdem ciężarowym, 

mechanik(naprawa auta), dbanie o sprzęt. 

Drawsko 

Pomorskie 
18.12.2025 

Pracownik socjalny 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

ul. Starogrodzka 9,  

78-500 Drawsko Pomorskie 

Tel.: 

Umowa o pracę w 

zastępstwie 
5 500,00 zł brutto 

Wykształcenie: wyższe. 

Umiejętności: Zarządzanie stresem, Umiejętność analizy zdarzeń. 

Inne: WYKSZTAŁCENIE ZGODNE Z PRZEPISAMI USTAWY O POMOCY 

SPOŁECZNEJ(ART.116 UST.1) 

Zakres obowiązków: ROZPOZNANIE POTRZEB ŚRODOWISKA W REJONACH 

OPIEKUŃCZYCH ORGANIZOWANIE POMOCY, PRZEPROWADZANIE 

WYWIADÓW ŚRODOWISKOWYCH, PROWADZENIE SZEROKO POJĘTEJ 

PRACY SOCJALNEJ. 

Drawsko 

Pomorskie 
07.12.2025 

Pomocnik 
elektryka 

Firma Effective Elektro-Bud 

Magdalena Orłowska  

ul. Adama Mickiewicza 8A m. 64 

78-500 Drawsko Pomorskie 

 tel.: 506 836 572 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
5 000,00 zł brutto 

Wykształcenie: podstawowe 

Umiejętność : obsługa elektronarzędzi. 

Zakres obowiązków kucie bruzd, rozprowadzanie instalacji elektrycznej. 

Drawsko 

pomorskie 
Do 07.12.2025 

Elektryk 

Firma Effective Elektro-Bud 

Magdalena Orłowska  

ul. Adama Mickiewicza 8A m. 64 

78-500 Drawsko Pomorskie 

 tel.: 506 836 572 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
6 000,00 zł brutto 

Wykształcenie: podstawowe 

Umiejętność : posługiwanie się elektronarzędziami, wykonywanie 

pomiarów elektrycznych 

Zakres obowiązków Montsaż, naprawa instalacji elektrycznych, 

wykonywanie pomiarów, czytanie interpretacja schematów elektrycznych, 

składanie szaf elektrycznych. 

Drawsko 

pomorskie 
Do 07.12.2025 

Pracownik 
gospodarczy 

Energo Biomasa Sp. z o.o. 

Suliszewo  

Suliszewo 97,  

78-500 Suliszewo 

tel.: 885 973 531
 

Umowa o pracę na 

okres próbny 
65 000,00 zł 

brutto 

Wykształcenie: podstawowe. 

Inne: chęć do pracy 

Zakres obowiązków prace przy pakowaniu pelletu prace porządkowe na 

terenie Zakładu Produkcyjnym 

Suliszewo Do 01.01.2026 

 
 
 
GMINA: Kalisz Pomorski 
 



STANOWISKO ADRES PRACODAWCY- KONTAKT 
RODZAJ 

ZATRUDNIENIA 
WYNAGRODZENIE 

WYMAGANIA/ 
ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

MIEJSCE 
PRACY 

WAŻNOŚĆ 
OFERTY 

 
Opracowanie: Marta Książek, Marta Stefanowicz, Paulina Musiałkowska 

 
GMINA: Złocieniec, Wierzchowo  
 

STANOWISKO ADRES PRACODAWCY- KONTAKT 
RODZAJ 

ZATRUDNIENIA 
WYNAGRODZENIE 

WYMAGANIA/ 
ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

MIEJSCE 
PRACY 

WAŻNOŚĆ 
OFERTY 

 

Kierowca C+E 

Drewstal Przemysław Beńko 

Wierzchowo 

ul. Parkowa 3 

78-530 Wierzchowo  

tel.: 606 229 607 

Umowa na okres 
próbny 

8 000,00 zł brutto 

Wykształcenie: brak lub niepełne podstawowe. 
Uprawnienia: prawo jazdy C+E. 
Doświadczenie zawodowe: mile widziane. 
Zakres obowiązków: trasy w Polsce i za granicą/Europa  

Europa Do 12.12.2025 

Młodsza 
pielęgniarka/ 

młodszy 
pielęgniarz/ 

ratownik 
medyczny Zakładu 

Karnego 

Zakład Karny w Wierzchowie 
Ul. Szkolna 8 

78-530 Wierzchowo 

tel. 94 34 00 791 

e-mail: dk_wierzchowo@sw.pl 

Umowa o pracę 
na czas 

nieokreślony 

Od 5 410,00 zł 

netto 

Wykształcenie: zgodne ze stanowiskiem oraz prawo wykonywania 
zawodu. 
Inne: obywatelstwo polskie, uregulowany stosunek do służby wojskowej 
(wpis w książeczce wojskowej „przeniesiony do rezerwy"), niekaralność, 
korzystający w pełni z praw publicznych, dający rękojmię prawidłowego 
wykonywania powierzonych zadań, dający rękojmię zachowania tajemnicy 
stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informacji 
niejawnych, posiadający zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia 
służby. Szczegółowe informacje oraz wymagane dokumenty na stronie 
internetowej Zakładu Karnego w Wierzchowie. 
Zakres obowiązków: rozkład czasu służby w systemie jednozmiennym w 
bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności. 

Wierzchowo Do 05.12.2025 

Młodszy asystent 
Ambulatorium z 

Izbą Chorych 
(lekarz) 

Zakład Karny w Wierzchowie 

Ul. Szkolna 8 

78-530 Wierzchowo 

tel. 94 34 00 791 

e-mail: dk_wierzchowo@sw.pl 

Umowa o pracę 
na czas 

nieokreślony 

Od 5 870,00 zł 

netto 

Wykształcenie: zgodne ze stanowiskiem oraz prawo wykonywania 
zawodu. 
Zakres obowiązków: praca w systemie jednozmianowym, służba w 
bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności. 
Inne: obywatelstwo polskie, uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
korzystająca z pełni praw publicznych; która daje rękojmię prawidłowego 
wykonywania powierzonych zadań; która nie była skazana prawomocnym 
wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 
skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok 
warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także 
nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo; 
dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów 
określonych w przepisach o  ochronie informacji niejawnych; posiadająca 
zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby. 
Szczegółowe informacje oraz wymagane dokumenty na stronie 
internetowej Zakładu Karnego w Wierzchowie. 

Wierzchowo Do 05.12.2025 

 
 
GMINA: Czaplinek 
 



STANOWISKO ADRES PRACODAWCY- KONTAKT 
RODZAJ 

ZATRUDNIENIA 
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WYMAGANIA/ 
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Inspektor ds. kadr  
i administracji 

Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy Czaplinek 

Ul. Pławieńska 4-6 

78-550 Czaplinek 

tel. 94 375 15 50 

e-mail: mow.czaplinek@wp.pl 

Umowa na czas 
określony 

5 200,00 zł 

brutto+ dodatek 

stażowy 

Wykształcenie: wyższe o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na 
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych 
stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 
Doświadczenie zawodowe: praca na podobnym stanowisku. 
Inne: sumienność, punktualność, pracowitość, odpowiedzialność, 
współpraca w zespole. 
Zakres obowiązków: kompleksowe prowadzenie dokumentacji kadrowej. 
Sporządzanie raportów i analiz kadrowych. Prowadzenie spraw 
pracowniczych, prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników 
niepedagogicznych, organizacja i kontrola terminowości szkoleń BHP 
pracowników oraz badań lekarskich. Obsługa programu VULCAN, obsługa 
platformy Systemu Informacji Oświatowej, ZUS PUE, BIP, GUS. 
Sporządzanie umów oraz zamówień publicznych. 
 

Czaplinek Do 31.12.2025 

Pracownik 
techniczno-

organizacyjny 

Czaplinecki Ośrodek Kultury 

Czaplinek 

Ul. Pławieńska 1a  

78-550 Czaplinek 

tel.: 0943755506 

e-mail: kadry@czok-czaplinek.pl 

Umowa na okres 
próbny 

Od 4 806,00 zł 

brutto do 

negocjacji 

(inne składniki 

wynagrodzeń: 

dodatek stażowy) 

Wykształcenie: podstawowe. 
Umiejętności: podstawowa umiejętność korzystania z komputera z 
systemem Windows, Internetu, umiejętności organizacyjne, umiejętność 
obsługi nagłośnienia. 
Uprawnienia: prawo jazdy kat B, mile widziane: doświadczenie w pracy w 
instytucji kultury, uprawnienia do zajmowania się eksploatacją urządzeń, 
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji (jeśli nie ma - zapewniamy 
zdobycie takich uprawnień). 
Doświadczenie zawodowe: mile widziana praktyka w instytucji kultury i 
obsłudze imprez masowych. 
Zakres obowiązków: Obsługa sprzętu w szczególności nagłaśniającego, 
oświetleniowego i innego niezbędnego wyposażenia technicznego w 
trakcie imprez organizowanych i współorganizowanych przez CzOK oraz 
nadzór nad właściwym jego użytkowaniem; obsługiwanie, konserwacja i 
naprawa urządzeń technicznych w obiektach CzOK-u; wykonywanie 
napraw i prac techniczno-konserwatorskich w obiektach CzOK-u; 
zgłaszanie potrzeb w zakresie drobnych napraw i remontów powierzonego 
sprzętu oraz pomieszczeń budynków należących do CzOK-u; odpowiednie 
przygotowanie pomieszczeń do potrzeb organizacji i współorganizacji 
wydarzeń kulturalnych, wynajmów sal i obiektów; obsługa sprzętów do 
prac porządkowych; utrzymanie w czystości chodników, trawników, 
kwietników oraz otoczenia budynków należących do CzOK. 

Czaplinek Do 31.12.2025 

Opracowanie: Aleksandra Piekut, Katarzyna Nowak, Justyna Szymańska. 

 
 
 
 
 
OFERTY ZEWNĘTRZNE 
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Pośrednik 
finansowo-

ubezpieczeniowy 

Bezpieczna Przyszłość - 
Ubezpieczenia, Fundusze 

inwestycyjne, Sukcesja. Klaudia 
Góralewska 
Różyniec 2  

59-706 Różyniec 
tel. 506 073 176 

e-mail: 
klaudia.goralewska1@ovb.com.pl 

Umowa 
agencyjna 

Od 4 666,00 zł 
brutto 

- system 
prowizyjny 

Wykształcenie: średnie ogólnokształcące. 
Inne: wykształcenie minimum średnie, zaświadczenie o niekaralności, 
otwartość i komunikacja. 
Zakres obowiązków: doradztwo w zakresie rozwiązań finansowo-
ubezpieczeniowych, kontakt z klientem, darmowe licencje KNF, 
możliwość pracy zdalnej. CV proszę wysyłać na e-mail: 
klaudia.goralewska1@ovb.com.pl 

Bolesławiec Do 31.12.2025 

Nauczyciel 
przedszkola 

Centrum Edukacyjno-Opiekuńcze 
Junior Anna Jakubowska 

Ul. Drawska 6E 
73-150 Łobez 

e-mail: lobez.junior@gmail.com 

Umowa o pracę 
na czas określony 

Od 5 600,00 zł 
brutto 

Wykształcenie: wyższe. 
Zakres obowiązków: prowadzenie grupy przedszkolnej, organizacja zajęć 
w oparciu o podstawę programową. Wynagrodzenie zależne od 
wykształcenia, doświadczenia oraz wysiłku wkładanego w pracę. 

Łobez Do 28.02.2026 

Monter/składacz 
okien 

Technova one Sp. z o.o. 
Ul. Kościańska 60A 

60-103 Poznań 
tel. 513 029 489 

Umowa zlecenie 
Od 60,00 zł 

brutto/h 

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe, budowlane. 
Inne: mile widziane: doświadczenie przy produkcji okien lub ich montażu 
na budowie; umiejętność odczytywania projektów budowy, prawo jazdy 
kat. B, znajomość języka niemieckiego. 
Zakres obowiązków: praca przy produkcji okien, zapewniony jest 
transport oraz nocleg, praca na terenie Niemiec wg zleceń; wymiar 
czasu pracy: 50-60 godzin/tydzień. 

Niemcy Do 30.12.2025 

Magazynier 

Dino Polska  
Ul. Drawska 41 
73-150 Łobez 

tel.  785 281 164 

Umowa o pracę 
na okres próbny 

Od 4 700,00 zł 
brutto 

Wykształcenie: brak lub niepełne podstawowe. 
Inne: umiejętność pracy w zespole. 
Zakres obowiązków: kompletacja zamówień, utrzymanie czystości w 
miejscu pracy 

Łobez Do 31.12.2025 

Robotnik 
magazynowy 

Koschem Sp z o.o. 
Stare Węgorzynko 8 

73-155 Stare Węgorzynko 
tel.  91 577 25 14 

Umowa o pracę 
na czas określony 

Od 4 800,00 zł 
brutto 

Wykształcenie: zasadnicze zawodowe. 
Inne: obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym 
napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz 
wózków z osobą obsługującą.  
Zakres obowiązków: kompletowanie i przygotowywanie towaru do 
wysyłki, załadunek, rozładunek, owijanie palet, prace porządkowe na 
terenie magazynu. 

Łobez Do 17.02.2026 

Pakowacz ręczny 

Koschem Sp z o.o. 
Stare Węgorzynko 8 

73-155 Stare Węgorzynko 
tel.  91 577 25 14 

Umowa o pracę 
na czas określony 

Od 4 700,00 zł 
brutto 

Wykształcenie: brak lub niepełne podstawowe. 
Zakres obowiązków: pakowanie wyrobów gotowych na produkcji. 

Łobez Do 17.02.2026 

Opracowanie: Aleksandra Piekut, Katarzyna Nowak. 

Opracowanie zbiorcze: Powiatowy Urząd Pracy Drawsko Pomorskie- Centrum Aktywizacji Zawodowej 

tel:506073176
mailto:klaudia.goralewska1@ovb.com.pl
mailto:lobez.junior@gmail.com

