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Burmistrz Drawska Pomorskiego
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko ds. zarzadzania drogami
w Referacie Inwestycji i Rozwoju Lokalnego w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim

Wymagania niezbedne:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

wyksztatcenie co najmniej Srednie- preferowane kierunek drogownictwo, budownictwo lub pokrewne;
znajomosé i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow ustawy o drogach publicznych, prawa
budowlanego, ustawy o zamowieniach publicznych i Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

petna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos¢ obstugi komputera;

Wymagania dodatkowe:

staz pracy — minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe przy procesach realizacji i utrzymania
inwestycji;

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej;

posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien przydatnych na stanowisku;

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, wykonywania pracy w zespole;

poczucie odpowiedzialnoéci za prace i starannosé¢ w jej wykonywaniu, wysoka kultura osobista,
komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, dyspozycyjnosé;

preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane w gtéwnej siedzibie Urzedu- ul. gen. Wi. Sikorskiego 41, | pietro;
praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy,

praca administracyjno-biurowa;

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe,
miejsce pracy niedostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, w budynku brak windy;
nawigzanie stosunku pracy nastgpi z dniem 01 stycznia 2027 r.

Informacja o wynagrodzeniu i innych swiadczeniach zwigzanych z praca:

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz zarzgdzeniem Nr 8/2025
Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim na ww. stanowisku przystuguije:

a) zasadnicze wynagrodzenie miesieczne w przedziale od 5 500,00 do 6 800,00 zt brutto (kwota

uzalezniona od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego),

b) dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy
i rozporzgdzenia,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) w urzedzie istnieje zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, na podstawie ktdérego pracownik moze

otrzymywac $wiadczenia w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna na podstawie zarzgdzenia
Nr 6/2025 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim;



3) pracownik moze ubiegac sie o refundacje zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
na warunkach okreslonych w zarzgdzeniu Nr 3/2026 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia 9
stycznia 2026 r. w sprawie zasad zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim
okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza,

4) pracownik moze przystgpi¢ do grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie;

5. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

) zarzadzanie drogami nalezgcymi do gminy,

) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych drég gminnych,

) wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego wraz z naliczaniem opfat i wydawanie zezwolen na

lokalizacje urzadzen i zjazdéw na gminnych drogach publicznych,

planowanie i finansowanie utrzymania i ochrony drég gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z projektowaniem i realizacjg inwestycji drogowych i odwodnieniem

drog,

6) uzyskiwanie pozwolen na budowe, przekazywanie placéw budéw, nadzér i koordynacja nad realizacjg
zadan inwestycyjnych, odbiory robét drogowych i rozliczanie inwestyciji,

7) przygotowanie i prowadzenie remontdéw infrastruktury drogowej na terenie gminy oraz odbiory robot
budowlanych od wykonawcow robat,

8) nadzor i koordynacja robot drogowych,

9) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego na drogach gminnych,

10) wspdtdziatanie z Zaktadem Ustug Komunalnych w sprawach utrzymania drég gminnych,

11) uczestnictwo w komisjach rozpatrujgcych oznakowanie drég gminnych,

12) wspotdziatanie z referatami tut. Urzedu w zakresie prowadzonych zadan inwestycyjnych,
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7. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV);

-_—

)
2) list motywacyijny;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz

pracy;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy przedkfada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

9) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w trakcie naboru na cele zwigzane
znaborem i archiwizacja dokumentow po naborze wraz z podpisang klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim;

10)kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w  przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

8.Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (w oryginale lub kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem) nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
zDotyczy naboru na stanowisko ds. zarzadzania drogami w Referacie Inwestycji i Rozwoju
Lokalnego w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim”




w siedzibie Urzedu Miejskiego, pokdj 210- sekretariat lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Drawsku
Pomorskim, ul. Gen. Wi Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie, w terminie do dnia 9 listopada
2026 r. do godziny 14:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

9. Inne informacje

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce
wymagan formalnych, nie bedg rozpatrywane;

kazdy kandydat/-tka spetniajgcy/-ca wymogi formalne zostanie powiadomiony/-na o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostce
samorzadu terytorialnego umowe o prace zawiera sie na czas okres$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajgcej nie dtuzej
niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza;

w urzedzie obowigzuje procedura zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci oraz ochrony osob
dokonujgcych zgtoszen wprowadzona zarzgdzeniem Nr 173/2021 Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 14 grudnia 2021 r.,

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
https://umdrawsko.bip.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej urzedu;

informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

RODO - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw/-tek do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskiego w Drawsku Pomorskim jest zatgczona do ogtoszenia. Podstawe prawng
usprawiedliwiajgcg przetwarzanie danych osobowych kandydatow stanowi art. 22'§1 kp. Dla celow
procesu rekrutacji przetwarzane bedg dane osobowe kandydatow wskazane w art. 22'§1kp oraz
w art. 6 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Drawsko Pomorskie, dnia 26 pazdziernika 2026 r.

Elektronicznie
KrzySZtOf podpisany przez

Krzysztof Jan
Ja n Czerwinski
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