Zalacznik do

Uchwaly Nr 1/2023

Walnego Zebrania Delegatéw Miedzyzakladowej MKZP
w Drawsku Pomorskim

z dnia 4 kwietnia 2023r.

STATUT
Mig¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
w Drawsku Pomorskim

ROZDZIAL 1
Nazwa kasy oraz jej siedziba i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u ktérego zostala
utworzona

§1. Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa w Drawsku Pomorskim (adres: Urzad
Miejski w Drawsku Pomorskim ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie), zwana dalej
-MKZP”, dziala na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych, zwanej dalej ,,ustawg”, i ma charakter mi¢dzyzaktadowej MKZP skupiajacej osoby
wykonujace prace zarobkowa w:

1) Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim;

2) Urzedzie Miejskim w Ztociencu;

3) Urzedzie Gminy w Wierzchowie;

4) Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim;

5) Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztociencu;

6) Towarzystwie Budownictwa Spotecznego Spoéice z ograniczong odpowiedzialnoscia w

Drawsku Pomorskim;

7) Zaktadzie Ustug Komunalnych w Drawsku Pomorskim;
8) Osrodku Kultury w Drawsku Pomorskim,
9) Ztobku w Ztociencu.

ROZDZIAL 2
CZLONKOWIE KZP, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§2. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa na rzecz jednostek,
o ktérych mowa w § 1 oraz ich emeryci lub rencisci, ktorzy byli cztonkami MKZP, gdy od tych
pracodawcow przechodzili na emeryturg lub rentg.

§3. 1. Czlonkowie przyjmowani sa do MKZP na podstawie zlozonej deklaracji, ktorej wzor
okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego statutu.
2. Uchwate o przyj¢ciu podejmuje zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciaggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.
3. W razie skreslenia z listy czlonkow, z zastrzezeniem odmiennych uregulowan zawartych w
ustawie lub w niniejszym statucie, i calkowitego rozliczenia wktadéw, ponowne przyjecie do
MKZP moze nastapi¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zarzad MKZP moze zazada¢ od cztonka zwrotu czesci podjetych wktadéw w granicach do
30% miesigcznego zarobku brutto (jesli wycofane wktady przewyzszaty t¢ wysokos¢),

2) w razie niemoznosci zwrotu wkladow okreslonych w pkt 1, cztonek moze by¢ ponownie
przyjety do MKZP z zastosowaniem do niego jednorocznej karencji, tj. z zawieszeniem na
ten okres jego praw do §wiadczen z MKZP,

3) przy ponownym przyjeciu do MKZP cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe.

4. Czlonek ponownie przyjety, ktory zwrocil ustalong przez zarzad MKZP czg$¢ zwroconych
mu wkiadéw, nabywa uprawnienia cztonkowskie po przyjeciu go w poczet cztonkow



MKZP, z tym, ze prawo otrzymania pozyczki nabywa po uplywie 2 miesiecy od daty

podjecia uchwaly zarzadu o przyjeciu go w poczet cztonkow MKZP.

§4. Czlonek MKZP jest obowigzany:
1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkow lub wyrazi¢ zgode na

potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wplaca¢ miesigczne wklady czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czlonkow
lub wyrazi¢ zgodg¢ na potracanie tych wkladéw z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzegac postanowien statutu MKZP oraz uchwatl organow MKZP;

4) wskaza¢ co najmniej jedng osobg uprawniong do otrzymania wkiadu czlonkowskiego w razie
swojej smierci, zwang dalej ,,0sobg uprawniong”, i przedlozy¢ o$wiadczenie tej osoby, o ktorym
mowa w art. 43 ust. | ustawy;

5) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

§5. Czlonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wkiady cztonkowskie w MKZP wedlug zasad okreslonych w statucie MKZP:

2) zaciagac pozyczki;

3) brac udzial w obradach walnego zebrania cztonkdw:

4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej:

5) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP;

6) zaznajamia¢ si¢ z uchwalami organéow MKZP, protokotami z posiedzen organéw MKZP,
protokolami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowoscl.

§6. Czlonek MKZP nabywa:
1) uprawnienia okreslone w §5 pkt 1 i 3-6 - po wptaceniu wpisowego;
2) uprawnienia okreslone w §5 pkt 2 - po wplaceniu wpisowego i dwdch kolejnych miesigcznych

wkiadow cztonkowskich.

§7. 1. Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastgpuje na skutek uchwaty zarzadu podjete;:
1) na wniosek cztonka MKZP, ktérego wniosek ten dotyczy, zlozony w formie pisemnej,

dokumentowej lub elektronicznej;
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy czlonkiem MKZP a pracodawcy, z wyjatkiem

przejs$cia na emeryture lub rente;

3) w razie $Smierci cztonka MKZP;

4) w wyniku niedopelnienia przez czlonka MKZP obowigzku. o ktorym mowa w §4 pkt 1.

2. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy czlonkow MKZP na skutek niedopelnienia

przez cztonka MKZP obowigzku okreslonego w §4 pkt 2 lub 3.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 1 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu z listy

czlonkow MKZP jest dorgczana cztonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL 3
FUNDUSZE MKZP

§8. 1. Na srodki finansowe MKZP sktadajg si¢ nast¢pujace fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,

2. Fundusz oszczgdno$ciowo — pozyczkowy powstaje z wkladoéw czlonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.



1)
2)

Wklady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

Wkiady cztonkow MKZP bedacych pracownikami mogg by¢ za ich zgodg potrgcone z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

Emeryci i rencisci wplacaja swoje wkiady w kasie MKZP lub przekazuja na rachunek
bankowy MKZP.

Wysoko$¢ miesiecznego wkladu cztonka powinna w zasadzie wynosi¢ 1% miesi¢gcznego
zarobku brutto — walne zebranie moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ wysokos¢ wkiadu.
Minimalne wklady nie moga by¢ nizsze niz 0,5% , a maksymalne nie mogg by¢ wyzsze niz
5,0% miesi¢cznego zarobku brutto.

Bez wzgledu na wysokos¢ posiadanych wkladéw moga wycofa¢ do polowy ich stanu
czlonkowie;

przechodzacy na emeryturg lub rente i zachowujacy cztonkostwo MKZP;

kobiety korzystajace z urlopu dla wychowania matych dzieci, zachowujace czlonkostwo w

MKZP.

§9. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw

wstepujgcych do MKZP, nie podjetych zwrotow wkladow czlonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz subwencji i darowizn 1 jest przeznaczony na
pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadluzen.

§10. MKZP ma prawo przejmowac¢ subwencje 1 darowizny na zasilenie funduszu

reZerwowego.

1y

2)

§11. Srodki pienigzne MKZP sg przechowywane na rachunkach bankowych.

Rachunki bankowe MKZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami .

Wzory podpisow osob uprawnionych do dysponowania rachunkami MKZP zatwierdza

zarzad.

ROZDZIAL 4

Cele i zadania MKZP, rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i splaty,

zasady poreczania splaty zadluzenia

§12. Celem dzialania MKZP jest udzielanie jej czlonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek (ratalnych i uzupetniajacych).

§13. 1. MKZP udziela pozyczek na biezace potrzeby cztonkow.

2.

3.

4.

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w sposob ustalony przy ich przyznawaniu, przy czym

cztonkowie MKZP:

1) wykonujacy prace zarobkowa splacajg pozyczki przez potrgcenie rat z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub wychowawczego lub przekazanie naleznej raty na rachunek
platniczy MKZP;

2) emeryci 1 rencisci obowigzani sg wplacic raty pozyczki gotowka we wlasciwym banku
lub przekazywac¢ nalezne raty na rachunek ptatniczy MKZP.

Nowej pozyczki ratalnej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pobranej poprzednio

pozyczki, za wyjatkiem pozyczki uzupetniajace;.

Pierwszg rat¢ pozyczki potraca si¢ od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.

§14. Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 30 miesigcy, przy czym okres
sptaty 30 miesi¢cy dotyczy tylko pozyczek udzielanych w maksymalnej wysokosci.



§15. Zarzad MKZP ustala maksymalne wysokosci pozyczek 1 okresy ich splat, uwzgledniajac
zasobno$¢ MKZP oraz potrzeby swoich czlonkow.

§16. 1. Wysokos¢ pozyczki uzupelniajacej nie moze przewyzsza¢ roznicy miedzy maksymalng
wysokoscig pozyczki udzielonej przez MKZP i wysokosci pozyczki pozostatej do splaty.

2. Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest porgczenie jej splaty przez te same osoby,
ktore poreczyly pozyczke niesptacong, chyba, ze osoby te zmarly. W przypadku s$mierci
dotychczasowych porgczycieli, porgczenia dokonuje inna osoba wskazana przez pozyczkobiorcg.

3. Pozyczka uzupelniajaca moze by¢ udzielona tylko raz w czasie splaty uprzednio zaciggnietej

pozyczki.

§17. W uzasadnionych przypadkach zarzad MKZP na wniosek zadluzonego czlonka moze
odroczy¢ splate pozyczki ratalnej na okres do 3 miesigcy. Jesli zadluzenie przewyzsza stan
wkladow cztonka, wniosek o odroczenie sptaty musi zawiera¢ zgodeg porgczycieli pozyczki.

§18. Przy podejmowaniu decyzji o przydzieleniu pozyczki, zarzad MKZP obowigzany jest
uwzglednic:
1) kolejnos¢ ztozenia wniosku,
2) stopien potrzeby,
3) staz przynaleznosci do MKZP i wysokos¢ wkladow na koncie osobistym cztonka,
4) zdolnos¢ ptatniczg wnioskodawcy.

§19. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na formularzu, ktérego wzor

okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego statutu.
2. Poreczyciele obowiazani sg wyrazi¢ zgodg¢ na potracenie im z wkiadow 1 wynagrodzenia za
prace poreczonej pozyczki w razie jej niesplacenia przez dluznika na zasadach ustalonych

dla dtuznika.
3. Poreczycielami nie moga by¢ cztonkowie zarzadu MKZP i1 komisji rewizyjnej. pracownicy
w okresie wypowiedzenia umowy lub przebywania na bezptatnym urlopie oraz osoby

prowadzace ksiggowos¢ MKZP;

4. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktorego
dziata MKZP, jezeli $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesigecy i umowa z nim
zawarta jest co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka MKZP.

§20. Cztonkowie MKZP posiadajacy wklady w wysokosci rownej co najmniej wnioskowanej
pozyczce mogg zlozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki bez obowigzku zapewnienia poreczenia.

§21. Zarzad MKZP upowazniony jest do wstrzymania wyplaty zwrotu wktadow poreczycielom
pozyczek skreslonym z listy cztonkow w przypadku, gdy dtuznik, ktéremu poreczyli splate, juz nie
jest cztonkiem MKZP i posiada zaleglosci w splacie pozyczki.

§22. Wpisowe oraz wklad czlonkowski nie sg oprocentowane.

ROZDZIAL 5
Sposéb reprezentowania MKZP

§23. 1. Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.
2. Do skladania o$wiadczen w imieniu MKZP wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkow
zarzadu, z tym, ze w sporze wynikajacym z niesplacenia przez czlonka MKZP pozyczki, MKZP
reprezentuje czlonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.



3. Os$wiadczenia skladane MKZP oraz dor¢czenia pism MKZP moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka zarzadu.
ROZDZIAL 6
Tryb wyboru i odwolania organéw MKZP oraz zakres ich kompetencji

§24. 1.0Organami MKZP sa:
1) walne zebranie cztonkéw,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.

§25. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Zarzad i komisja rewizyjna dzialaja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i
komisji rewizyjne;j.
4. Jezeli kadencja zarzgdu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwotaniu
danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak
nie diuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
5. Czonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe w
trakcie kadencji, walne zebranie czlonkow odwotuje cztonka z petnionej funkcji.
6. Walne zebranie cztonkéw moze odwota¢ cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uptywem
jego kadencji:
1) na wniosek organu MKZP, ktorego jest cztonkiem;
2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.
7. Wybory uzupelniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza si¢ w terminie miesigca w
razie:
1) odwolania cztonka;
2) zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji przez cztonka;
3) skreslenia czlonka z listy czlonkéw MKZP.

§26. Czlonkowie organow wykonuja swoje czynnosci bez wynagrodzenia.

§27. 1. Walne zebranie czlonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad przynajmniej raz w roku w terminie do 30
czerwea.
3. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
1) komisji rewizyjnej;
2) 1/3 liczby czlonkoéw MKZP;
3) podmiotu sprawujacego kontrol¢ nad MKZP, o ktorym mowa w art. 5 ustawy.
4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwoluje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku 1 nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia cztonkow
MKZP o zebraniu.
5. Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sagdu uchwal¢ walnego zebrania w terminie miesigca od
dnia jej uchwalenia.
6. Uchwala walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:
1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwate walnego zebrania.



7. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaly walnego zebrania albo
uchylajace te uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich czlonkow KZP oraz wszystkich jej

organow.

§28. Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw nalezy:
1) uchwalanie statutu MKZP 1 wprowadzanie w nim zmian;
2) wybdr i odwolywanie czlonkow zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej;
3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesi¢cznych wktadow czlonkowskich;
4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw komisji
rewizyjnej:
6) rozpatrywanie przyczyn powstalych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia: :
7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktorych mowa w art. 30 pkt 4 ustawy:
8) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP;
9) podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;
10) podjecie uchwatly o przeksztatceniu.

§29. 1. Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika.
3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w Drawsku Pomorskim przy ul. Sikorskiego 41w miare
potrzeby. nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
4. 7 kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§30. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;
2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;
3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek;
5) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat 1 wyplat oraz

ewidencjonowaniem tych operacji;
6) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP przez

pracodawce:;
7) informowanie czlonkow MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
czlonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez czlonkow

MKZP do tych informacji;

8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow;

9) zwotywanie walnych zebran czlonkéw;

10) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

11)przedkiadanie walnemu zebraniu czlonkéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego. o
ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, wraz z
protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez komisj¢ rewizyjna;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

13)reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy:

14) ustosunkowywanie sie¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

15)wspotdziatlanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP, o ktorym mowa w art. 5

ustawy;



16) wspoldzialanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MKZP:

17) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy;

18)skfadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz o zmiang¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;.

§31. 1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego 1
sekretarza.

§32. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
komisji rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem
doradczym.

§33. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowa zarzadu.
2. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu MKZP 1 uchwal
organdow MKZP;
3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat.
3. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.
4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartal i

sporzadza protokoét z tej kontroli.

§34. Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dzialalnosci finansowej nie
przestrzega przepisoOw prawa lub ze dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu
MKZP lub zasadami wspolzycia spolecznego, wystepuje z zadaniem zwolania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow, podczas ktorego sktada wniosek o
odwolanie zarzadu.

ROZDZIAL 7
Zasady zwolywania walnych zebran czlonkéw i obradowania na nich

§35. 1. Obrady walnego zebrania czlonkow prowadzi przewodniczacy wybrany przez walne

zebranie czionkow.
2. Z przebiegu walnego zebrania wybrany przez walne zebranie czlonk6w protokolant sporzadza sie

protokot.
3. Wybory organow MKZP przeprowadza si¢ w sposob jawny podczas walnego zebrania cztonkow.

§36. 1. Zwyczajne walne zebranie czlonkow zwotuje si¢ nie wezesniej niz po uptywie 5 dni
roboczych od dnia zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwoluje si¢ nie pozniej niz w terminie miesigca
od dnia ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia
cztonkéw MKZP o zebraniu.

Rozdzial 8
Tryb i sposéb podejmowania uchwal, w tym wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organow MKZP oraz poza nimi



§37. Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy liczby ich cztonkow.

§38. Organy MKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 .
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna, co moze obejmowacé w szczegolnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczy wistym migdzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac si¢ w jego toku:

3) identyfikacje osoby. ktora korzysta ze srodkow komunikacji elektronicznej:

4) oddanie glosu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 9
Tryb i spos6b wybierania delegatow na walne zebranie czlonkéw MKZP oraz proporcja, w
jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku do czlonkéw MKZP, termin zwyczajnego
walnego zebrania delegatow

§39. 1. Jezeli MKZP liczy wigcej niz 100 cztonkow, zamiast walnego zebrania czlonkow
zarzad moze zwota¢ walne zebranie delegatow.
2. Liczbe delegatow ustala zarzad, w drodze uchwaly, zgodnie z proporcjg. o ktorej mowa w

niniejszym statucie.
3. Do walnego zebrania delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o walnym zebraniu czionkow.

§40. Liczba delegatow na walne zebranie delegatow ustalana jest w proporcji jeden na kazdych
dziesieciu czlonkow MKZP wedtug stanu na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego dzien walnego

zebrania delegatow.

§41. 1. Na potrzeby wyboru delegatow na walne zebranie delegatow przyporzadkowuje si¢
czlonkow MKZP do poszczegdlnych zatrudniajgcych ich obecnie lub przed przejsciem na
emeryture lub rente pracodawcow, o ktérych mowa w §1.

2. Wyboru swoich delegatow na walne zebranie delegatow dokonujg czlonkowie MKZP w kazdej
jednostce, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o zwolaniu walnego
zebrania delegatow.

3. Za organizacje i przeprowadzenie wyborow delegatow na walne zebranie delegatow odpowiada
pracodawca, ktory przekazuje do zarzadu MKZP dane osobowe delegatow na walne zebranie
delegatow oraz dokumenty potwierdzajace wybor delegatow w terminie 3 dni od dnia ich wyboru.
Wraz z zawiadomieniem o terminie zwolania walnego zebrania delegatow, zarzad MKZP
przekazuje pracodawcy informacje o ilosci cztonkow MKZP zatrudnionych obecnie lub przed
przejéciem na emeryture lub rente u tego pracodawcy oraz o ilosci wybieranych z tego podmiotu
delegatow.

4.W przypadku gdy u danego pracodawcy zostanie wybrana mniejsza niz wskazana zgodnie z ust. 3
ilos¢ delegatow, walne zebranie delegatow liczy odpowiednio mniej delegatow.

ROZDZIAL 10
Zasady gromadzenia wkladéw czlonkowskich, terminy wplaty wpisowego oraz terminy wplat
miesi¢cznych wkladow czlonkowskich

§42. 1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe, miesigczne wklady czlonkowskie i raty

pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP.
3. Miesicczne wklady czlonkowskie i raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych rachunkach

cztonkow MKZP.



4. Emeryci 1 rencisci mogg nie wplacaé¢ miesigcznych wkladow czlonkowskich, z zachowaniem
prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkiadu.

S. Emeryci 1 rencisci wplacajgcy miesigczne wkiady czionkowskie korzystaja z pozyczek na
zasadach og6lnych.

6. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe (na okres nie dluzszy niz trzy miesigce) zawieszenie obowigzku
wplacania miesigcznych wkladow cztonkowskich lub rat pozyczek.

7. W stosunku do czlonkéw MKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych, zarzad moze, na ich wniosek, zawiesi¢ obowigzek wplacania miesiecznych
wkladow czlonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg
otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7, wplacajace wklady miesieczne, korzystajg z pozyczek na
zasadach ogolnych.

§43. 1. Warunkiem nabycia cztonkostwa w MKZP jest:
1) wplata wpisowego lub
2) wyrazenie zgody na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku.
2. W przypadku gdy cztonek MKZP:

1) wplaca miesigczny wklad czlonkowski — termin wplaty uplywa z koncem miesigca, za
ktéry wkiad jest wplacany;

2) wyrazit zgod¢ na potracanie wkladow z wynagrodzenia lub zasitku, zaptata miesi¢gcznego
wkladu cztonkowskiego nast¢powac bedzie na zasadach okreslonych w umowie o ktorej

mowa w art. 8 ust. 4 ustawy.

ROZDZIAL 11
Zasady i terminy zwrotu wkladu czlonkowskiego oraz likwidacja zadluzen w razie skreslenia
czlonka MKZP z listy czlonkow MKZP

§44. W przypadku skreslenia z listy czlonkow MKZP z powoddéw, o ktérych mowa w §7
ust. 1 pkt 1 - 2 lub ust. 2 niniejszego statutu, z zastrzezeniem §46, zarzad MKZP zwraca osobie
skreslonej z listy czlonkow MKZP pozostale wklady czlonkowskie w terminie 30 dni, przy czym
wktlady te wczesniej pomniejsza si¢ o:

1) pozostate do splaty zadtuzenie cztonka MKZP;

2) inne wymagalne wierzytelnosci MKZP wobec osoby skreslone;j.

§45. W razie braku petnego pokrycia na splat¢ zadtuzenia z wkladu cztonkowskiego reszte
zadluzenia czlonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§46. 1. W razie opoznienia w splacie zadluzenia, MKZP wzywa dluznika na pismie do
uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac mu termin splaty.
2. Kopig¢ wezwania, o ktérym mowa w ust. 1, dor¢cza si¢ poreczycielom.
3. W razie niedokonania przez dtuznika splaty zadluzenia w wyznaczonym terminie, zarzad ma
prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow czlonkowskich poreczycieli lub potrgci¢ je z ich
wynagrodzenia lub zasitku.

§47. W razie s$mierci czlonka MKZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli.

§48. Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego.



§49. 1.W razie odejscia czlonka MKZP z pracy i skreslenia go z listy czlonkow MKZP.
zadluzenie czlonka przewyzszajgce stan jego wkladow, jesli podejmuje on prace w innym zakladzie
pracy, moze by¢ zlikwidowane przy zastosowaniu jednej z nastgpujgcych form rozliczen:

1) przez zaliczenie posiadanych wkladow na rachunek zadluzenia i pokrycie jego reszty
z ostatniego wynagrodzenia otrzymanego z zakladu pracy.

2) przez rozliczenie brutto, tj. przeniesienie wkiadow i nie splaconego zadluzenia do MKZP
nowego miejsca pracy, jesli na to wyraza zgodg wszyscy zainteresowani, tj. obydwa zarzady
MKZP, dluznik i porgczyciele nie sptaconej pozyczki,

3) przez zaliczenie posiadanych wkiadow na rachunek zadluzenia 1 potrgcenie pozostalej czgsci
7 wynagrodzenia za pracg otrzymywanego w nowym zakladzie pracy, na podstawie wniosku
zarzadu, ztozonego dyrekcji tego zaktadu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie zastosowania jednej z form rozliczen z odchodzacym czlonkiem,
wymienionych w ustgpie poprzednim podejmuje zarzad MKZP, uwzgl¢dniajgc wnioski czlonka

1 interes MKZP.

ROZDZIAL 12
Zasady informowania czlonkéw MKZP przez zarzad o stanie ich wkladow czlonkowskich
i zadluzenia

§50. 1. Zarzad MKZP w pierwszym kwartale kazdego roku informuje czlonkow o stanie
wkladow i ich zadtuzeniu podajac stan na koniec roku poprzedzajacego podang informacje.
2. Pracodawca zatrudniajacy danego pracownika udziela pomocy w przekazaniu cztonkom MKZP

informacji, o ktorej mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 13
Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia, wzor
oswiadczenia woli, ktorego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto
sklada o$wiadczenie, oraz wskazanie administratora danych osobowych

§51. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

§52. 1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwiazanych z czlonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkiadow czionkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek. a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi
praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka
MKZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

2. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujace:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazw¢ i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek:

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-c;

3) poreczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-d.

3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2. mogg by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez



zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 - od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyplaty
wkladu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uplywu 5 lat od dnia splaty
poreczanej pozyczki.

6. Uplyw terminéw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwlocznego zniszczenia
dokumentoéw zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwalego ich usunigcia z nosnikow
elektronicznych.

8. Pracodawcy, u ktérych mowa w §1, przetwarzaja dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, w
celu $wiadczenia MKZP pomocy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 ustawy.

9. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej. Sposob przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut MKZP.

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

ROZDZIAL 14
Zasady uchwalania statutu MKZP i wprowadzania w nim zmian

§53. Uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian odbywa si¢ w drodze uchwaty

walnego zebrania cztonkow podjetej zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby jego cztonkdw.
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UCHWALA NR 1/2023
WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW MIEDZYZAKLADOWEJ KASY
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 4 kwietnia 2023r.

w sprawie Statutu Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej w Drawsku
Pomorskim

Na podstawie art. 21 pkt 1 Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1666), Walne Zebranie Delegatow Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastgpuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Migdzyzakltadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej w Drawsku
Pomorskim w brzmieniu, jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr 1/2008 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Pracowniczej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta 1 Gminy w Drawsku Pomorskim z dnia 15
lutego 2008r. w sprawie statutu Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta i Gminy
w Drawsku Pomorskim zmieniony uchwalg Nr 1/2010 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Urzgdzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
z dnia 03 lutego 2010r. zmieniajaca uchwale w sprawie Statutu Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe;]
przy Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim oraz uchwata Nr 1/2018 Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim z dnia 22 marca 2018r. zmieniajaca uchwale w sprawie Statutu Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Drawsku Pomorskim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PROTOKOLANT (Jfoualy
PRZEWODNICZACY ZEBRANIA @déma/ro@aga

Uchwale przyjeto jednoglosnie:
24 ZA. 0 PRZECIW, 0 WSTRZYMALO SIE.

Podpisy:
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